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/] SOBRE O RELATORIO

Este € o primeiro Relatério de Sustentabilida-
de da Tabacos Marasca e foi elaborado utili-
zando o Global Reporting Initiative (GRI) como
referéncia. A empresa entende que a prepara-
cao do Relatdrio anual pode servir como uma
ferramenta que permite enxergar 0s negocios
de forma mais sistémica e identificar inUmeras
oportunidades de melhoria.

Este documento tem o intuito de compartilhar,
com todos os publicos de relacionamento, as
acoes e iniciativas da Tabacos Marasca para
promover uma cadeia de producao mais sus-
tentavel e prospera. Além disso, ele serve para
apresentar as principais conquistas e desta-
ques do ultimo ano.

O Relatério aborda o periodo de 12 de janeiro a
31 de dezembro de 2022. A expectativa de que
0s colaboradores enxerguem suas contribui-
cOes para os resultados alcancados e que 0s
parceiros, e a sociedade em geral, conhecam
um pouco mais da grande familia Marasca.

Este Relatorio anual foi concebido por uma
consultoria externa e, para a construcao do
mesmo, foi desenvolvido um processo de defi-
nicao de materialidade com o qual foi estrutu-
rada toda a abordagem.

Para dUvidas ou sugestGes referentes a esta pu-
blicacao, acesse:
contato@tabacosmarasca.com.br

Marasca
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/| MENSAGEM DO PRESIDENT

A minha historia e a historia da minha familia
se misturam a historia da empresa. Talvez, em
funcao disso, tenhamos esse espirito de uma
grande familia dentro da companhia.

Os Ultimos anos foram excelentes para os ne-
gocios. A demanda por tabaco brasileiro esta
aquecida e praticamente tudo o que é produ-
zido é comercializado. Em 2022 alcancamos o
maior faturamento historico da Marasca, gra-
casaoempenho detodaanossaequipe. Nossa
expectativa, porém, apesar do aumento de de-
manda percebido no periodo pandémico dos
Ultimos anos de que haverad equilibrio entre
oferta e demanda, em um cenario de maior es-
tabilidade para a producao brasileira que aten-
de principalmente o mercado internacional.

Sabemos que o tabaco é um produto artesa-
nal, que demanda muita mao de obra, e que
nossos produtores, com o avancar da idade,
acabam reduzindo a area de producdo e até
mesmo desistindo do cultivo do tabaco. Perce-
bemos que, nas ultimas décadas, as novas ge-

racOes foram atraidas para os grandes centros,
mas ja se nota uma melhora nesse sentido nos
ultimos anos, com os filhos de produtores par-
ceiros regressando as propriedades dos pais
com o intuito de darcontinuidade aos negbcios
produtivos da familia. Também concorremos
com commodities que podem ser mecanizadas
e que possuem mercado com grande deman-
da. Em funcdo desse cenario, entendemos que
precisamos, cada vez mais, empenhar nossos
esforcos na Assisténcia Técnica, garantindo
uma melhor rentabilidade e qualidade de vida
aos produtores, assegurando, assim, o interes-
se dessas novas geracoes em dar continuidade
a nossa cadeia de fornecimento.

A mentalidade que os jovens trazem ao campo
impacta positivamente as inovacoes de prati-
cas e de producao. Queremos impulsionar essa
retomada evalorizar, cada vez mais, o produtor,
NOSSO parceiro, origem dos nNossos Negocios.
Nosso planejamento estratégico para os proxi-
mos cinco anos foca principalmente no desen-
volvimento de relacionamentos duradouros.

Entendemosaimportancia devalorizar o produ
tor, mas também de cuidar e dar atencao espe-
cial aos nossos clientes espalhados pelo mun-
do e com relacionamento consolidado de mui-
tos anos. Precisamos valorizar e cuidar muito
bem dessas relacoes.

Nossos colaboradores fazem parte da nossa
grande familia. Gostamos de olhar nos olhos
de cada um e saber de suas satisfacoes e opi-
nides. Buscamos oferecer um bom ambiente
de trabalho que traga qualidade de vida para
todos e, o reconhecimento é percebido no en-
gajamento e empenho de nossa equipe.

Nossa perspectiva é continuar estreitando es-
ses relacionamentos, trazendo prosperidade
para todos os envolvidos nos nossos negocios.
Vamos seguir atendendo a demanda do mer-
cado e, para isso, empregaremos todos Nossos
esforcos na consolidacdo no melhoramento da
nossa cadeia de valor.

Moacir Marasca
Presidente
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/] A TABACOS MARASCA

A Tabacos Marasca é uma empresa familiar.
Moacir Marasca ¢ o idealizador e fundador da
empresa. Formado em Técnico Agricola, ini-
ciou sua carreira prestando Assisténcia Técnica
aos produtores de tabaco em uma multinacio-
nal estabelecida na regido. Apés mais de oito
anos na funcao, a empresa foi vendida e parte
da equipe desligada. Essa situacao despertou
0 seu espirito empreendedor e o fez apostar na
abertura de um comércio de produtos agrope-
cuarios que, além da venda de produtos, ofe-
recia assessoria aos agricultores locais. A histo-
ria da Marasca sempre valorizou os produtores
como parceiros, apoiando a evolucao de suas
praticas e fornecendo os insumos certos para
o melhor desenvolvimento de suas lavouras. O
crescimento da empresa sempre se baseou no
crescimento de seus parceiros, como uma fa-
milia, onde todos prosperam juntos.

Em paralelo ao comércio de produtos agrope-
cuarios, os contatos com os ex-colegas da em-
presa de tabaco permitiram que ele continu-
asse no ramo, porém, a partir desse momento,
atuando na compra e venda de tabaco como
pessoa fisica.

Um contrato firmado com uma empresa es-
trangeira previa o fornecimento de tabaco para
0S quatro anos seguintes. Foi entao que, em
1996, Moacir e Vania Marasca, fundaram a Ta-
bacos Marasca, na cidade de Cerro Grande do
Sul, nosuldo Estado do Rio Grande do Sul, uma
das principais regioes produtoras de tabaco do
pais. No ano seguinte, a empresa estrangeira
foi vendida e o contrato foi rescindido. O que
poderia ser uma fatalidade se transformou em
uma oportunidade, fazendo com que a Maras-
ca ampliasse a sua carteira de clientes.

Naquela época, a Marasca ja atuava no Sistema
Integrado de Producao de Tabaco, prestando
assisténcia técnica e fomentando a producao
por meio do fornecimento de sementes, ferti-
lizantes e defensivos agricolas aos produtores.
A empresa comprava a producao desses pro-
dutores integrados e vendia o tabaco in natura
para outras empresas processadoras.

Em 1999, ocorreu uma supersafra de tabaco
e, a0 nao comercializar tudo que foi adquiri-
do naquele ano, a Marasca processou seu es-
toque em empresas terceiras, ingressando no

A historia da Marasca

sempre valorizou
oS produtores como
parceiros.
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mercado de beneficiamento e atendendo al-
guns clientes no Brasil. A partir de entao, a em-
presa intensificou suas vendas de tabaco bene-
ficiado e comecou também a desenvolver uma
carteira de clientes no comércio externo. Em
2002, ocorreu a primeira exportacao da empre-
sa. Em 2003, a Marasca adquiriu uma area de
22 hectares perto do trevo de acesso a cidade
de Venancio perto do Aires, regiao central do
estado, investindo na construcao de um pavi-
[hao industrial de aproximadamente 17.000
m?, concluido em 2004.

Em 2006, o pavilhdo industrial foi ampliado em
5.000 m?, &rea na qual foi instalada a indUstria
de beneficiamento, que iniciou suas operacoes
em 2007. A partir deste momento, a empresa
se consolidou como exportadora e focou suas
vendas no comércio internacional. Em 2009 e,
novamente em 2021, a Marasca foi reconheci-
da com o Prémio Destagque em Exportacoes, no
Rio Grande do Sul (RS) e, desde entao, figura
entre as 100 maiores exportadoras do estado.

Atualmente, a Marasca atende uma ampla car-
teira de clientes espalhados por todos os conti-

nentes. Com o passar do tempo, a empresa se
tornou um fornecedor importante para esses
clientes, encontrou o seu nicho de mercado e
se posicionou estrategicamente para atender a
essa demanda.

A Marasca possui mais de 5 mil produtores in-
tegrados para os quais fornece sementes, fer-
tilizantes, defensivos agricolas e assisténcia
técnica por meio de uma equipe qualificada de
Técnicos Agricolas.

Somos uma grande familia, e esse espirito fa-
miliar é percebido por meio do orgulho de to-
dos que fazem parte da nossa equipe. N0ssos
pilares fundamentais, o Sr. Moacir e a Sra. Va-
nia, sao o0 exemplo maior de como queremos
construir nossas relacoes: cordiais, atenciosos
e acessiveis. A atencdo e o cumprimento cor-
dial sdo distribuidos a todos, independente-
mente de cargo ou funcao exercida na empre-
sa. Todos os colaboradores carregam consigo
a responsabilidade de perpetuar essa forma de
atendimento e isso se reflete em todas nossas
relacOes, uma atencao fraterna e o desejo de
que todos prosperem conosco.

66

A Marasca possui mais
de 5 mil produtores
integrados.
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// LINHA DO TEMPO

Aqui, somos uma familia que, com de- * 1980 * 1996 * 2002 * 2006 ® 2009 * 2022
dicacdo e comprometimento, trabalha - Sr. Moacir Marasca ~ Fundacdoda ~Inicio das ~ Instalagdo da ~ Prémio ~ Elaboragdo
unida. Assim crescemos juntos, apren- - conclui sua formagdo - Tabacos Marasca - exportagOes - Industria de - Destague em . do primeiro
dendo uns com os outros a cada dia, ca- em Técnico Agricola ~ emCerro Grande ~ Beneficiamento ~ Exportagoes do ~ Relatoriode
I — | . do Sul Tabacos Marasca Rio Grande do Sustentabilidade
| ' . Suldo Setordo

Nos orgulhamos por toda a historia que fabaco
construimos. Somos gratos e valoriza-
mos essa evolucdo, porque cada apren- |
dizado no caminho e cada pessoa que | | | | |
faz parte dele nos trouxe até aqui. 2020

.~ Prémio

1989 1999 - Destague em

. Aberturado . Inicio da Venda . 2003 . Exportacdes do
5Z>J/‘b rddo tewnod &WW - comércio ~ deTabaco ~ Aquisigdo 2007 ~ RioGrandedo

. de produtos . Industrializado - ~ daareaem . Foconas . Suldo Setordo
ae dek %&Wd, C]%Wm 6 agropecuarios o Mercado Interno o Venancio Aires ¢ exportacdes ¢ Tabaco
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DESTAQUES AO LONGO DESTAQUES DE 2022
DA NOSSA HISTORIA

Em 2022, alcancamos NOSSO

. ) RECORDE, em faturamento
12 MAIOR em Valor Adicionado Fiscal

de Venancio Aires (Ano-Base 2021) 100% do p6 de fumo destinado a
. producao do Fertileaf, composto

5= MAIOR em Faturamento organico: exemplo de economia

de Venancio Aires (Ano-Base 2021) circular

Entre as 100 maiores exportadoras Grande investimento feito na

do Rio Grande do Sul melhoria da caldeira para reduzir

. s . emissao de material particulado
Fonte: Revista Perfil Socioeconomico
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NOSSOS TEMAS
PRIORITARIOS

A Tabacos Marasca fomenta a producao, com-
pra, beneficia e comercializa as variedades de
tabaco Virginia e Burley. Por meio do Sistema
Integrado de Producao de Tabaco, a empre-
sa fornece insumos e disponibiliza assisténcia
técnica aos produtores durante todo o ciclo
produtivo. Praticamente toda a producao é
destinada ao mercado internacional. Alinha de
producao compreende o destalar das folhas, a
secagem, a reidratacao o acondicionamento
para a comercializacao.

Nas instalacOes da Tabacos Marasca, inicial-
mente, é realizada a compra do tabaco cru, em
que o classificador analisa as folhas e classifica
cada fardo de acordo com os critérios estabe-
lecidos na Instrucao Normativa N2 10 do Minis-
tério da Agricultura e com a politica de compra
da empresa. Tendo a aceitacao do produtor na
classe negociada, o tabaco é adquirido.

GOVERNANCA

GESTAO DE

MEIO AMBIENTE

ApOs a compra, o tabaco passa para o setor de
Classificacdo Interna, no qual sera categorizado
de acordo com as classes internas da empresa.
Apds o registro da entrada do produto, o mes-
Mo passa para 0 armazém de estocagem de
tabaco cru, onde permanece até o inicio da
etapa de beneficiamento. No momento em
que a Marasca recebe uma demanda de taba-
co processado, é formulado um blend (mistura
das classes de tabaco que compoem o produto
final), com base nas especificacOes aprovadas
pelo cliente, e 0 pedido, entdo, é encaminhado
ao Setor de Alimentacao para a producao.

O processamento segue uma série de exigén-
cias que constam nos manuais dos clientes.
Cadaclienterecebeatencaoespecialnoproces-
samento para atingir os objetivos de qualidade
estipulados, além de tipos de embalagens, fi-
tas, pesos e outros procedimentos exclusivos.

PESSOAS
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O tabaco passa por varias etapas durante o
processamento, sendo a principal delas a de-
bulhacdo, na qual o tabaco é submetido a uma
série de equipamentos de destala mecanica,
que objetivam a separacao do talo da lamina.
ApOs cada etapa de destala, o tabaco passa por
separadores gravimetricos, que tém como ob-
jetivo dar destinos diferentes ao mesmo. Nesse
setor, as laminas passam pelas maquinas de
agitacao vertical para peneiracao (shakers), re-
movendo scraps e fines.

NOSSOS PRODUTOS (VIRGINIA E BURLEY)

ApOs as etapas de debulhacdo e separacao, 0s LAminas Talos Scraps
produtos seguem para o0 processo de secagem
e posteriormente sao embalados e enviados
para o deposito de produto acabado.

Fibras Fines

Durante as varias etapas do processo produti-
VO sao coletadas amostras que sao submetidas
a diversos testes fisicos e quimicos no Controle
de Qualidade, atendendo a todas as especifi-
cacoes de qualidade exigidas pelo cliente.
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A empresa tem capacidade de recebimento de
30 toneladas de tabaco por hora, e capacidade
de processamento de 15 toneladas por hora.

A qualidade dafolha de tabaco esta diretamen-
te relacionada ao manejo feito pelo produtor e
as condicOes climaticas. Apesar do clima dos
ultimos trés anos nao ter sido ideal para a cul-
tura do tabaco, o desempenho positivo da em-
presa se manteve, o que demonstra que as es-
tratégias adotadas emsua atuacdo no mercado
foram corretas. A fidelizacao dos clientes e a
gestao dos estoques também contribuiram sig-
nificativamente para os resultados alcancados.

Em 2022, a Marasca obteve um aumento de
18% de receita liquida comparada ao ano de
2021.Aempresanaodivulgarelatoriosfinancei-
ros, apenas compartilha esses nimeros conso-
lidados com alguns stakeholders estratégicos.

GOVERNANCA

GESTAO DE

MEIO AMBIENTE

As demonstracdes financeiras, desde 2009, sao
anualmente auditadas, sendo a Rosito e Filo-
mena Auditores Independentes, de Porto Ale-
gre (RS), a empresa responsavel pela afericdo
dos resultados.

A Marasca busca um crescimento sustentavel,
a exemplo do que vem sendo conquistado nos
ultimos anos. O mercado mundial de tabaco ja
esta consolidado e ndo permite grandes saltos
de crescimento. Por esse motivo, a empresa
aposta em um crescimento gradual e sélido,
encontrando oportunidades por meio do rela-
cionamento que desenvolve com seus clientes,
ofertando produtos que possam atender suas
demandas de forma mais satisfatoria, visando
o crescimento do cliente para que possa cres-
cer junto. Essa é a forma genuina da Marasca

promover valor compartilhado.

PESSOAS
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/] ANALISE DE MATERIALIDAD

O processo de definicdo dos temas materiais, 11 Mudancas Garantia de Etica e
além de estruturar a abordagem do relato anu- @@ climaticas ﬂ@ﬂ direitos humanos %‘ integridade BENCHMARKING ]
al, serve como ferramenta de analise estraté-
gica, identificando topicos relevantes para o l
setor e indicando oportunidades de desenvol-
vimento interno. Preservacio <  Boas praticas . @ . Qualidadee H ENCAIAMENTO DE STAKEHOLDERS ]
é ambiental g agricolas ’ " inovacdo
A metodologia empregada para a determina- = l
cao da matriz de materialidade foi elaborada
de acordo com as normas da Global Repor- )
ting Initiative (GRI) e contou, inicialmente, com 0O Gestao de O Saude, seguranca Rastreabilidade AVALIAGAO DE IMPACTOS ]
uma revisao da documentacao corporativa @ agua @ e bem-estar e transparéncia
por meio da qual pode-se avaliar o sistema S—— l
de gestao, os compromissos firmados pelas
Politicas Corporativas e possiveis oportuni- é MATRIZ DE MATERIALIDADE ]
dades de njelhona. ;Om 4 realizagdo de um Gestao de Diversidade e Desenvolvimento
benchmark///vg das principais empresas doNse— @ residuos inclus3o econdmico
tor, foi possivel reconhecer desafios, solucoes Y
e tendéncias comuns as empresas do ramo.
Apos essa etapa de analise, foram identifica-
dos 16 temas de grande relevancia material.
Atracao e FO'I Bem-estar Seguranca
desenvolvimento &% socioecondémico de dados

de funcionarios dos produtores

Apoio a
Qﬂg comunidades locais
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Conheca os temas materiais identificados como relevantes para a empresa.

Mudancas climaticas

Mapear e reduzir as emissoes da
companhia e minimizar sua pegada de
carbono a fim de mitigar os impactos
das mudancas climaticas.

Preservacao ambiental

é Promover a conservacao dos recursos
naturais, a protecao da fauna e flora
nativas, e minimizar os impactos da

companhia e de sua cadeia de valor no
meio ambiente.

o

Gestdo de agua
Reduzir o consumo e gerir

@ corretamente os recursos hidricos
por meio do tratamento e destinacao
adequados de agua.

Gestao de residuos

@ Buscar a melhoria de processos para
minimizar o volume gerado de residuos
e garantir uma gestao responsavel por
meio do reliso e/ou disposicdo correta

dos materiais descartados.

Atracao e desenvolvimento de
funcionarios

E Fomentar a educacao por meio da

oRa

jo

capacitacao de funcionarios e garantir
um ambiente de trabalho agradavel

e seguro promovendo a atracao e
retencao de talentos.

Apoio a comunidades locais
Contribuir com o desenvolvimento
comunitario, assegurando o respeito
pela populacao e cultura local,
promovendo suporte e acoes que
geram impacto positivo para a
comunidade.

Garantia de direitos humanos
Garantir o respeito aos direitos
humanos ao longo da cadeia e
tomar acoes que contribuam para a
eliminacdo do trabalho infantil, do
trabalho forcado, da discriminacao,
violéncia e do abuso.

Boas praticas agricolas
Acompanhar a producao do tabaco

e fomentar as boas praticas agricolas
por meio da educacao, do apoio aos
produtores no que se refere a manejo
de solo, uso de agroquimicos e
inovacao.

@

>

ro'l

S

Saude, seguranca e bem-estar
Assegurar a salde e bem-estar dos
colaboradores por meio de um
ambiente agradavel e acolhedor e
de praticas rigorosas de seguranca
do trabalho, segundo normas
internacionais.

Diversidade e inclusao

Garantir a igualdade, inclusao e nao
discriminacao por meio da promocao
de uma cultura empresarial que
valorize a diversidade.

Bem-estar socioeconomico dos
produtores

Estabelecer condicoes comerciais, de
trabalho e de remuneracao justas na
relacao com produtores de tabaco e
contribuir com o estabelecimento de
bem-estar e um bom padrao de vida
no campo.

Etica e integridade

Estabelecer uma governanca
estruturada, ética, integra e que
respeite a legislacdao no que se refere
a conflito de interesses, praticas
anticompetitivas e corrupcao.

A\ X 4

|3

@ . Qualidade e inovagao

Garantir a qualidade e seguranca dos
produtos por meio de investimento

e estruturas de processamento
modernas, processos eficientes e
investimento em P&D.

Rastreabilidade e transparéncia
Promover o controle, a rastreabilidade
e a transparéncia ao longo da

cadeia de valor da empresa por

meio do estabelecimento de

praticas de compras estruturadas e
procedimentos internos.

Desenvolvimento economico
Promover o desenvolvimento
economico sustentavel, considerando
a produtividade e prosperidade de
toda a cadeia e as boas praticas de
mercado.

Seguranca de dados

Garantir a seguranca e privacidade
dos dados de clientes, fornecedores
e demais partes interessadas e
implementar medidas que possam
prevenir a organizacao de cyber
ataques.



SOBRE O
RELATORIO

MENSAGEM DO
PRESIDENTE

NOSSOS
NEGOCIOS

NOSSOS TEMAS
PRIORITARIOS

GESTAO DE
PESSOAS

HISTORIA

GOVERNANCA MEIO AMBIENTE

-

// MATRIZ DE MATERIALIDADE

Com a definicao desses 16 temas prelimina-
res, iniciou-se o processo de engajamento de
stakeholders. Foram realizadas 17 entrevistas
e 117 consultas por meio de questionarios on-
line que envolveram publicos internos e exter-
nos. Essa etapa buscou avaliar a percepcao de
cada parte interessada sobre 0s assuntos elen-
cados.

Com o resultado do engajamento, iniciou-se 0
processo de avaliacao de impacto dos temas
para a sociedade e para os negocios da empre-
sa. Munidos desses dados, foi feita uma equa-
lizacao entre as respostas obtidas, levando-se
em consideracao a amostragem e a qualidade

Alta

‘ Boas praticas agricolas

Etica e integridade ‘ Bem-estar socioeconomico dos produtores

‘ ‘ Atracao e desenvolvimento de funcionarios

Gestao ‘ Preservacao ambiental

de dgua ‘ Gestao de residuos

Salde,

Seguranca € . ‘ ‘ ‘ Qualidade e inovacao

. Garantia de direitos humanos

bem-estar Desenvolvimento

dasinformacoes em contraposicao ao impacto (A
economico

avaliado para cada tematica. O resultado des-
se processo de analise permitiu alimentar uma
matriz que indicou os temas mais relevantes
para a organizacao com base no engajamento

‘ Rastreabilidade e transparéncia

‘ . Apoio a comunidades locais

Importancia para Stakeholders

o O

de seus stakeholders. Diversidade e Mudancas
Neliican ~limAaticac
Hnretuosdy culrhracticds
A Matriz de Materialidade demonstra de
forma grafica a priorizacdo dos temas
para 0s Stakeholders e a relevancia de
seus impactos nos aspectos economi- -
COS, ambientais e sociais. '§
Baixa Importancia dos impactos economicos, ambientais e sociais Alta

® Temas prioritarios
® Temas de média relevancia
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Mesmo sendo uma empresa familiar, a Taba-
cos Marasca sempre buscou a profissionaliza-
cao de seus processos. Os profissionais que
formam sua equipe, independentemente de
serem da familia, sdo capacitados para ocu-
par suas posicoes. Além disso, para completar
o quadro funcional estratégico, busca os me-
lhores profissionais do mercado no Brasil e no
exterior.

em 2004, tendo atuado em diversos setores da
empresa, tais como classificacao de tabaco,
custos e planejamento, além de experiéncia
anterior, de cinco anos, em outra importante
empresa de tabaco.

Diretor Comercial - Gary Russel
Na Tabacos Marasca desde 2011, com amplo
conhecimento no mercado de tabaco, atua no

DIRETOR-PRESIDENTE

VICE-PRESIDENTE

Marasca

setor desde 1984 com experiéncias anteriores

Nosso Conselho Diretor é formado pelos
em grandes empresas do mercado de tabaco.

seguintes cargos:

Presidente - Moacir Marasca

Com formacao em Técnico Agricola e experién- N
cia anterior na RJ Reynolds, tendo mais de 40 DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO DIRETOR DE OPERAGOES DIRETOR COMERCIAL
anos no mercado de tabaco.

: : : o - N
Vice-presidente / Diretor de Operacoes - Gerente de Carteira Agricola Gerente de Producdo Agricola Gerente de Vendas
Maciel Marasca - g
Com formagao em Tecnico Agricola e Adminis- - ) . - e N
trac3o, com experiéncia nas areas de producdo Gerente Contabil/Fiscal/Custos Gerente de Lompra de Tabaco - Gerente de Shipping )

agricola, comercial, compra, blending, admi-
nistrativa e financeira. Anteriormente a atual
funcdo, atuou por quatro anos como Diretor
Comercial e cinco anos como Diretor Adminis-
trativo-Financeiro da Tabacos Marasca.

Gerente Administrativo Gerente de Blend

Gerentede Tl

Gerente de Manutencao

Gerente de RH Gerente de Processos

Diretor Administrativo-Financeiro - Inacio
Leismann

Formado em Administracao e Gestao de Cus-
tos, iniciou sua jornada na Tabacos Marasca

N N N YN )
N2 2 2 S N

N2 2 N N N S

/_L N N N YN )

Gerente de Suprimentos
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As diretrizes de gestao e governanca estao re-
fletidas nos compromissos assumidos por
meio das Politicas Corporativas. Hoje a em-
presa possui um rol de treze documentos que
orientam seus colaboradores e demonstram a
forma como faz a gestdo de seus negdcios e re-
lacionamentos.

® Politicas Corporativas Marasca

® Politica de Conduta

® Politica de Auxilio-Educacéao

® Politica de Seguranca da Empresa

® Politica de Seguranca na Fabrica

Politica de Comercializacdo de Fumo
Politica Area Agricola

Politica de Meio Ambiente

Politica de Biodiversidade

Politica de Responsabilidade Social

Politica de Trabalho Infantil

Politica de Suprimentos

Politica de Veiculos

® Politica de Uso dos Recursos de Informatica

HISTORIA

NOSSOS
NEGOCIOS

/] NOSSAS POLITICAS

A Tabacos Marasca LTDA esta constantemente
comprometida com uma Politica de Responsa-
bilidade Social para com seus clientes, colabo-
radores, fornecedores, parceiros e comunida-
des nas quais a empresa estéa inserida.

Sendo assim, se compromete a:

e Implementar, apoiar e manter as politicas
de saude, seguranca ambiental e
ocupacional, programas de prevencao de
incéndios, primeiros socorros e exames
médicos.

® Assegurar que sejam mantidas as boas
praticas agricolas pelos produtores
integrados, promovendo a plenitude e
sustentabilidade do meio ambiente, como
a conservacao de recursos naturais com
atencao especial para protecao de solo
e agua, o fornecimento de sementes de
boa qualidade, treinamentos voltados a
agricultura, programas de biodiversidade
e reflorestamento.

-

NOSSOS TEMAS
PRIORITARIOS

Oferecer oportunidades iguais de emprego,
nao discriminando idade, raca, sexo, credo
ou religiao.

Disponibilizar os recursos necessarios e
adequados, assim como colaboradores
qualificados a fim de garantir o bom
funcionamento da empresa e a eficiéncia
dos servicos.

Encorajar e apoiar o assistencialismo social
e desenvolvimento comunitario.

Ndo empregar mao de obra infantil e nao
se envolver ou apoiar qualguer tipo de
trabalho forcado.

Assegurar que todos os colaboradores
estejam cientes e comprometidos

com todas as politicas, as quais serao
frequentemente monitoradas e revisadas
visando a melhoria continua.

GOVERNANCA

GESTAO DE

MEIO AMBIENTE

Uma das formas de garantir o cumprimento
do respeito as relacdes para todos os envol-
vidos em seus negocios € a disponibilizacao
de um Canal de Dendncias, por meio do qual
colaboradores e terceirizados podem rela-
tar diversas situacOes ou denunciar condutas
inapropriadas. Os registros podem ser feitos
por meio das caixas de sugestoes espalhadas
pela empresa ou no setor de Recursos Huma-
nos (RH). Nao houve registros, via Canal de
Denuncias, no ano de 2022. Para publicos ex-
ternos e comunidades, a empresa disponibili-
za 0 e-mail: contato@tabacosmarasca.com.br,
pelo qual recebe todas as comunicacoes exter-
nas dirigidas a organizacdo. Também nao hou-
ve dendncias ou reclamacdes de condutas re-
gistradas nesse canal no ano relatado.

PESSOAS
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A estratégia para promocdao de uma maior
responsabilidade ambiental e da preserva-
cao dos recursos naturais da Marasca conta
COM uma assessoria externa, especialista em
gestao ambiental, e, internamente, por meio
das atividades e projetos desenvolvidos pelo
Servicos Especializados em Engenharia de Se-
guranca e Medicina do Trabalho (SESMT) e pela
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
(CIPA), que trabalham o assunto sob supervi-
sao da Geréncia Administrativa. A equipe de
campo assegura que sejam mantidas as boas
praticas agricolas pelos produtores integrados,
estimulando a conservacao dos recursos natu-
rais com atencao especial a protecao de flores-
tas, solo e agua.

Na Marasca, nenhum residuo tem como destino
final o aterro sanitario. A empresa possui uma
Central de Residuos em que realiza a segrega-
cao dos diferentes tipos de materiais. Dessa
forma, cada categoria é encaminhada para o
servico de coleta especifico, que providencia
a destinacao apropriada ou 0 encaminha para
iniciativas de reciclagem.

O p6 de tabaco é o residuo de maior volume
na linha de producao, tornando-se, portanto,
0 grande desafio da empresa. Uma das me-
tas estabelecidas no Plano de Gerenciamen-
to de Residuos Solidos Industriais visava, em
2022, alcancar 100% da destinacdo do P6 de
Fumo, matéria organica, para a compostagem.
A meta foi alcancada dentro do previsto gracas
ao investimento feito na cobertura do depdsi-
to onde era armazenado o pé residual do pro-
cesso. Ha dois anos foi formada uma parceria
com aempresa FUPASC, para onde € destinada
a totalidade desse residuo. Essa empresa pro-
cessa esse material em um ambiente contro-
lado, por meio da fermentacao soélida, conver-
tendo-o em um fertilizante organico chamado

T

Fertileaf, que pode ser aplicado nas lavouras
com o objetivo de melhorar a qualidade do
solo. Essa € uma iniciativa que estimula a
economia circular no setor do tabaco, ja que
o residuo de producdo retorna e alimenta
a lavoura, ajudando a produzir ainda mais
tabaco e valor para a cadeia como um todo.

Producao
agricola de
tabaco

Residuo de
beneficiamento

Industria
beneficadora
de tabacos

FUPASC
Usina de
compostagem

Fertileaf
Fertilizante
organico
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RESIDUOS GERADOS (EM TONELADAS)

Residuo textil 8:82

Residuos do servigo de saude | oY

0,10

Residuo de lampadas 046

Residuo de borracha | 96

Residuo de embalagens metélicas | 916

0,05

Residuo eletronico 003

0,05

Residuo de vidro 002

‘ 0,05
Residuo de EP! 504

Sucatas de papel Kraft h gj
TOTAL DE RESIDUOS

Sucatas plésticas | o (EM TONELADAS)
Sucata de ferro gy 1319 2021 2022
25,42
’ 770 980

x 44,50
Sucata de papelao . 4129

4 919,50

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

m 2022
m 2021

Uma outra iniciativa adotada na empresa, que
busca reduzir o consumo de material usado
para embalagens de produtos, é a reutilizacao
de caixas de papeldo. Em 2022, aproximada-
mente 4,5% dos produtos foram empacotados
com esse tipo de embalagem.

Ainda sobre embalagens, em 2022 o modelo
de caixas de papelao utilizado pela Marasca,
em seus produtos, foi substituido.

O novo modelo permitiu uma reducao de 2 kg
por embalagem.

Materiais utilizados para embalagens em 2022
ltem Quantidade Embaplzsg(;m "
Caixas de Papelao 62.869 678.985
Caixas Usadas Papelao 2.826 39.564
Sacos (Polisacos) 5.246 2.623
Papel Kraft 120.898 1.209
Fitas 390 4.290

Po de fumo destinado
a reciclagem:

2021 -> 282.000 kg
2022 -> 919.490 kg

Cerca de 4,5% de nossos produtos
foram empacotados com caixas
reutilizadas
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Para a safra 2022, foram adquiridas 56.320 cai-
xas do modelo mais leve e essa acao gerou
uma reducao de 112.640 kg de papelao. Essa
iniciativa, além de reduzir o consumo de ma-
téria-prima, impacta positivamente a logistica,
no transporte de materiais mais leves que re-
guerem menos combustiveis e diminuem a pe-
gada ambiental do produto.

Além dessa acdo, também existe a preocupa-

cao de peneirar todos residuos de varricdo da
area produtiva devolvendo os produtos segre-
gados ao processo. Essas medidas visam redu-

zir o desperdicio e a perda de matéria-prima.
Na Marasca, nenhum

residuo tem como
destino final o aterro
sanitario.

MUDANCA CAIXA BC

De 12,8 kg

{

Para 10,8 kg

Reducdo de 112.640 kg
de papeldo em 2022
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A agua que alimenta a indUstria provém de
duas fontes diferentes: da rede de abasteci-
mento local e de um poco artesiano, que ali-
menta o processo industrial e sanitarios, por
ndo ser agua tratada.

A regido ndo apresenta cenarios de escassez
hidrica e os periodos de seca ndo coincidem
com o da safra (inverno), quando a necessida-
de desse recurso é maior. O poco é monitorado
diariamente em volume e disponibilidade, e
possui um hidrometro que permite controlar a
quantidade de agua requerida. Por dia, o con-
sumo de agua é em torno de 80 mil litros e a
maior demanda se da para a geracdo de vapor,
utilizado em trocadores de calor e para a etapa
de reumidificacao das folhas.

Nossas instalacoes contam com uma Estacao
de Tratamento de Efluentes (ETE) que, desde
2006, é tratada com sistema anaerobico, moni-
torado por meio de analises mensais e relato-
rio semestral. O efluente tratado é liberado em
um arroio proximo, em conformidade com os
parametros estabelecidos na nossa licenca de
operacao expedida pelo 6rgdo ambiental local
(FEPAM - Fundacao Estadual de Protecao Am-
biental - RS).

Desde 2019, a Marasca opta pela compra de
energia oriunda de fontes renovaveis no Am-
biente de Contratacao Livre. Essa medida de-
monstra seu empenho em reduzir os impactos
adversos decorrentes de seus negbcios. Com
essa escolha, a empresa deixou de emitir um
valor substancial de CO,, um dos Gases de Efei-
to Estufa que contribui para o aguecimento
global. Essa é uma das suas acdes em prol des-

EMISSOES DE CO, EVITADAS:

500
400 357.1451C0,
300
200
153.306 tCO
2 132.554 tCO,
- -
0
2020 2021 2022

sa agenda global que convida a todos a reava-
liar seus processos a optar por iniciativas que
visem um consumo mais sustentavel.

Além da energia elétrica vinda de fontes reno-
vaveis, a empresa também consome lenha pro-
veniente de fontes renovaveis, utilizada para
alimentar as caldeiras, e gas GLP para abaste-
cer as empilhadeiras.

CONSUMO DE FONTES ENERGETICAS 2022

Energia proveniente de fontes 3.276,58

renovaveis MWh

Lenha proveniente de fontes .
;. 7./53 m

renovaveis

Gas para empilhadeiras 33.280 kg
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A Marasca é como uma grande familia, em que

-QUIPE MARASCA

NUMERO DE COLABORADORES POR TIPO DE CONTRATO DE TRABALHO E GENERO

cada colaborador é visto e se sente parte inte-
grante desse time. Essa estrutura familiar gera
um acolhimento diferenciado. Os colaborado-
res gostam de trabalhar na empresa porque se
sentem bem, se sentem valorizados. Sao feitos
investimentos constantes nas equipes, no de-
senvolvimento delas. Sao oferecidas oportu-
nidades de aperfeicoamento e crescimento e,
em funcao disso, identifica-se um baixo indice
de rotatividade entre os colaboradores efetivos
e um bom indice de retorno entre os colabora-
dores temporérios.

NUMERO TOTAL E TAXA DE COLABORADORES
CONTRATADOS POR FAIXA ETARIA

250
208
200
148 el m
150
= 128173
100 104
89
50 I
0 , :
Abaixo de Entre 30 Acima
30 anos e 50 anos de 50 anos

o020 Wo021 2022

. 2020 2021 2022
Tipo de contrato
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Tempo determinado 174 166 340 223 186 409 139 111 250
Tempo indeterminado 66 19 85 74 20 94 77 21 98
Total 240 185 475 297 206 503 216 132 348

B Feminino

2020

" Masculino

NUMERO TOTAL E TAXA DE COLABORADORES CONTRATADOS POR GENERO

2021

2022
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NUMERO TOTAL E TAXA DE
COLABORADORES EFETIVOS QUE
DEIXARAM A EMPRESA, POR FAIXA ETARIA

8
8
6
4
2
1
0 0 O
O — —
Abaixo de Entre 30 Acima
30 anos e 50 anos de 50 anos

2020 W2021 B2022
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NUMERO TOTAL E TAXA DE COLABORADORES EFETIVOS CONTRATADOS POR GENERO

37%
_

63%

B Feminino

" Masculino

2020

Em virtude da sazonalidade do setor, a Maras-
ca contrata uma equipe de funcionarios tem-
porarios, popularmente chamados de “safris-
tas”. Sao duas equipes extras que ingressam no
time da empresa a fim de apoiar as atividades
produtivas. Historicamente, uma equipe atua
de janeiro a agosto, nas atividades de recebi-
mento e estocagem do tabaco adquirido, e ou-
tra de fevereiro a outubro, nos processos de
beneficiamento. Para estimular o engajamento
desses profissionais, bem como o retorno da
mao de obra ja treinada e qualificada, criou-se
um bonus, por meio do qual eles sdo recom-
pensados com um cartao de vale alimentacao
ao retornar para a empresa.

100%
)

0%

2021

Para ter direito a esse prémio, o colaborador
temporario precisa ter o seu cartdo de ponto
preenchido sem alteracOes ou ajustes, compro-
metimento com suas responsabilidades e estar
sempre identificado com o uniforme. A recom-
pensa é oferecida por meio de um valor mensal
lancado em folha de pagamento juntamente
com o salario. Como essa verba € considerada
parte integrante do salario, possui incidéncia
de FGTS. Dessa forma, além de aumentar sua
renda mensal, aumentam, também, o saldo da
conta de Fundo de Garantia e os valores resci-
sorios ao final do contrato de trabalho.

GOVERNANCA
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2022

Em 2022, o setor de RH conseguiu atender a
uma demanda importante: passou a contar
com uma sala adequada e climatizada para
promocao de treinamentos e processos de in-
tegracao. Todos os colaboradores, indepen-
dentemente do tipo de contrato, ao ingressar
para a equipe da Marasca recebem um treina-
mento de integracao que aborda: normas e po-
liticas corporativas, beneficios e orientacdes ao
contratado e apresentacoes das areas de RH e
SESMT. Na ocasiao sao repassadas todas as di-
retrizes sobre seguranca e comportamento se-
guro. Essa, também, & uma oportunidade para
0 novo colaborador fazer questionamentos ou
tirar possiveis ddvidas antes de iniciar as suas
atividades profissionais.
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A empresa disponibiliza, em seu orcamento
anual, um valor destinado a treinamentos das
equipes. A verba é setorizada e o investimento
a ser feito é definido pelo gestor da area. Além
daverba para cursos, a Marasca possui um Pro-
grama de Auxilio-Educacao oferecido a todos
os funcionarios efetivos que possuem mais de
um ano de contrato e sem a exigéncia de per-
manéncia minima na empresa apos a conclu-
sao do curso.

66

A Marasca possui
um Programa de
Auxilio- Educacgdo

Por meio dele, nossos colaboradores podem
realizar cursos de graduacao, pos-graduacao,
ensino técnico e lingua estrangeira, recebendo
reembolso total ou parcial do valor investido
de acordo com as regras do programa.
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A equipe de SESMT é responsavel por orientar
e promover a seguranca de todos os colabora-
dores. S3o inUmeras iniciativas de conscienti-
zacao e promocao de habitos saudaveis e se-
guros dentro e fora da empresa.

O processo de orientacao sobre salde e segu-
ranca ja inicia no ingresso de novos contrata-
dos. Independentemente de ser efetivos ou
temporarios, todos funcionéarios passam, obri-
gatoriamente, pelo processo de integracao em
que sao abordadas as praticas e orientacoes
que devem ser seguidas pelos trabalhadores.

Além da equipe de SESMT, a conscientizacao
comrelacdo as praticas seguras e aimportancia
de adota-las é também promovida pela equipe
da CIPA. A comissao organiza, anualmente, a
Semana Interna de Prevencao de Acidentes de
Trabalho (SIPAT), buscando oportunizarencon-
tros dinamicos que abordem, de forma lUdica,

HISTORIA
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- SEGURANCA

temas importantes relacionados a prevencao e
a compreensao dos riscos.

Em 2022, o tema central da SIPAT foi “Sustenta-
bilidade”, apresentado aos colaboradores em
quatro dias, dois com encontros online e dois
com encontros presenciais. Por meio de pales-
tras, show, videos online, dicas e distribuicao
de brindes, os colaboradores puderam apren-
der mais sobre o tema e reforcar a relevancia
de condutas responsaveis relacionadas a sua
salde e seguranca.

Outro destaque da SIPAT desse ano foi o inves-
timento de parte da verba destinada ao evento
para a compra de camisetas da Liga Feminina
de Combate Contra ao Cancer de Venancio Ai-
res, as quais foram sorteadas entre os partici-
pantes. Uma forma de estimular o autocuidado
e promover iniciativas de responsabilidade so-
cial por meio de apoio as instituicoes que de-

-
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senvolvem projetos que oferecem beneficios a
comunidade.

Para estimular ainda mais o engajamento dos
integrantes da CIPA em desenvolver acoes e ini-
ciativas que promovam habitos saudaveis e se-
guros entre as equipes, foi lancado o Programa
“Cipeiro Nota Dez”. Nele, a comissao ¢ dividida
em duplas que precisam somar o maior nume-
ro de pontos. Os pontos sao conquistados por
meio da promocao de acdes como: Dialogos
Diarios de Seguranca (DDS), orientacoes sobre
0 tema para outras areas da empresa e qual-
quer atividade extra que promova um ambien-
te mais seguro de trabalho para todos.

Outra excelente iniciativa promovida pela CIPA
nesse ano foi o projeto voltado a salde bucal,
no qual kitsde higiene e materialinformativo fo-
ram distribuidos, principalmente aos safristas,
a fim de promover a conscientizacao da impor-

GOVERNANCA

GESTAO DE

MEIO AMBIENTE

tancia dos habitos de higiene e autocuidado.
Foi desenvolvida, também, a Campanha Traje-
to Seguro, a qual, por meio de materiais edu-
cativos e dialogos de seguranca, abordou os
cuidados e a atencao necessarias no transito,
procurando reduzir e minimizar acidentes com
os colaboradores.

Ainda com o intuito de conscientizar sobre a
importancia do autocuidado, a equipe do am-
bulatério da empresa promoveu, por meio da
Campanha Outubro Rosa, uma acao de sensi-
bilizacao sobre o cancer nas mulheres. Em par-
ceriacoma Secretaria Municipal de Sadde, uma
enfermeira foi trazida para a empresa e orien-
tou as colaboradoras sobre procedimentos de
autoexame e fez coletas do exame preventivo
para cancer de colo de Utero.

PESSOAS
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Campanha de Prevencao Saude Bucal

Campanha Saude da Mulher

Campanhas para vacinacao: Covid-19
e HIN1

Campanha de Prevencao ao Diabetes
com testes rapidos de glicose

Campanha Novembro Azul

SIPAT

-

Esses temas sao de suma importancia para a
gestdao da Marasca. Como em uma grande fa-
milia, todos tém a preocupacado de cuidar de
todos e, por isso, investimos em inimeras pra-
ticas que orientem nossas equipes a estender
a atencdo a seguranca dos colegas também.
Para promover essa atencao coletiva, em 2022,
foi desenvolvido o Programa Meu Setor E 10, no
qual os colaboradores do departamento que
nao registraram acidentes concorrem a uma
bonificacdo. Essa iniciativa faz com que cada
integrante de um time cuide, além de si mes-
mo, de seus pares.

Os Dialogos Diarios de Seguranca sao rotina
para os times. Os lideres promovem a aborda-
gem e o0 debate com suas equipes, trazendo
0S riscos e conceitos para a realidade de cada
area.

No caso da ocorréncia de algum acidente, ime-
diatamente, o SESMT e a CIPA sao acionados.
As equipes fazem a investigacdo e analise do

episodio utilizando a Ficha de Investigacdo de
Acidentes do Trabalho (FIAT) e indicam medi-
das de melhorias para evitar futuras ocorrén-
cias. Nesse momento é registrado a Comuni-
cacdo de Acidente de Trabalho (CAT), a qual é
lancada no sistema de controle interno. As in-
formacdes relativas ao risco e consequéncias
sao abordadas via comunicado interno, envia-
do por e-mail e afixado nos murais espalhados
pela empresa. O caso também é abordado de
forma mais profunda, via DDS, no time em que
ocorreu o episodio.

Em 2022, nao foram registradas
0 doencas ocupacionais e, em toda a
historia da empresa, nunca houve
Obito em funcdo de acidentes ou

em consequéncia das atividades
laborais.

O NUMERO DE ACIDENTES DE TRABALHO

2020

2021

.
5
' I

2022
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// PRODUTORES DE TABACO

Abase dosnegbcios da Marasca esta no campo.
Atualmente, temos uma rede de aproximada-
mente 5 mil produtores integrados de tabaco.
Essa base vem se mantendo estavel nos Ulti-
MOS anos, com uma taxa de rotatividade entre
5% e 10% ao ano. Em 2022, houve a integracao
de aproximadamente 400 novos produtores.

Temos uma equipe de Orientadores Agricolas,
profissionais que atuam em suas regioes de
origem, dando suporte técnico e apoiando 0s
produtores integrados.

As orientacOes de boas praticas na producao
rural do nosso programa sempre levam em
consideracao o respeito ao meio ambiente e
incluem praticas como: rotatividade de cultu-
ras; o plantio direto; acoes que evitem erosao
do solo; adubacao verde, trato do solo apds
a safra; e o uso exclusivo de lenha de reflores-
tamento. Além dessas, também orientam o0s
parceiros a manter as matas nativas no entor-
no de mananciais, garantindo sua integridade,
prevista em lei, e ajudando a reter materiais
poluentes.

O programa também contempla questdes so-
bre manuseio correto de defensivos no cam-
po, como diretrizes sobre o uso obrigatorio de
Equipamentos de Protecao Individual (EPI),
restricdes as aplicacdes de defensivos proximo
de fontes hidricas, lavagem e armazenamento
de embalagens vazias de quimicos e cartazes
com orientacoes e sinalizacOes sobre os riscos.
O sistema de coleta das embalagens de defen-
sivos é organizado por meio do Sinditabaco. A
Marasca fornece somente agroquimicos apro-
vados para a cultura do tabaco, sempre levan-
doem consideracdo a aplicacao minima neces-
saria, visando a preservacao do meio ambiente
e a manutencao de predadores naturais.

Outra diretrizdo sistema de orientacao aos pro-
dutores diz respeito a aquisicdo e repasse de
sementes certificadas, que devem ser oriundas
de fornecedor credenciado, garantindo, dessa
forma, o atendimento a expectativa de qualida-
de e a auséncia de sementes com Organismos
Geneticamente Modificados.

O mercado de tabaco, assim como outras cul-
turas, esta sujeito a uma série de variaveis que
irao definir os precos pagos ao produtor a cada
ano, tais como: demanda de mercado, oferta
de produto, variacao cambial, qualidade e se-
paracao do tabaco, entre outras. Nesse senti-
do, para reduzir a inseguranca dos produtores
integrados em relacao a precificacao, os Orien-
tadores Agricolas estdo em constante contato
com os mesmos fornecendo informacdes so-
bre o desenvolvimento da safra, expectativas e
evolucao do mercado.

Para garantir a sustentabilidade de nossos ne-
gocios, dois riscos em relacdo a cadeia de for-
necedores precisam ser frequentemente mo-
nitorados: a garantia dos direitos humanos a
todos que trabalham e vivem nas propriedades
e a questdo de evasdo rural, ja que muitas fami-
lias ndo conseguem garantir a sucessao fami-
liar na gestao de suas propriedades.
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O perfil dos produtores de tabaco no Brasil é
um fator que preocupa todo o setor, pois, em
sua maioria, séo minifundiarios e com idade
meédia relativamente alta. A cultura do tabaco,
no Brasil, ainda é pouco mecanizada e necessi-
ta de muita mao de obra. Como forma de gerir
esse risco, temos estimulado nossos parceiros
a diversificar as culturas de suas propriedades
visando potencializar seus ganhos afim de im-
pactar positivamente a melhora da qualidade
de vida desses produtores.

Entendemos que a garantia dos Direitos Huma-
nos também é fundamental para toda nossa
cadeia de valor. Além das iniciativas em parce-
ria com as demais indUstrias do setor, por meio
do Sinditabaco, e dos documentos corporati-
VOS que orientam nossos colaboradores e par-
ceiros em relacdo a conduta exigida, cada novo
produtor integrado passa por uma avalicao ri-
gorosa. Entre os critérios avaliados, sdo anali-
sados os cadastros rurais obrigatorios, os bens
da familia, o nivel de escolaridade dos filhos,
a frequéncia escolar dos menores de idade, o
cumprimento da legislacao ambiental.

HISTORIA

NOSSOS

NEGOCIOS -

A  Tabacos Marasca é
veementemente contra o uso
de trabalho infantil e trabalho
forcado. A empresa entende
que todos os direitos devem
e precisam ser respeitados. A
Politica de Trabalho Infantil e a
Politica de Conduta expressam

seus compromissos formais
contra essas praticas.

NOSSOS TEMAS
PRIORITARIOS

GOVERNANCA

MEIO AMBIENTE

GESTAO DE
PESSOAS




// RESPONSABILIDADE SCCIA

PROJETO CRESCER LEGAL

O Instituto Crescer Legal é o resultado de um
grande esforco, focado na erradicacao do tra-
balho infantil nas lavouras de tabaco, encabe-
cado pelo Sindicato Interestadual da Industria
do Tabaco (Sinditabaco) e por suas empresas
associadas. O projeto tem o intuito de ofertar
a0s jovens da regido um curso de profissiona-

lizacdo voltado a gestao rural e ao empreende- -
" -__.f_;:cedem escolas ou espagos publicos onde pos—
sam'ser realizadas as atividades no.contraturno
‘escolar, com a proposta de traba
»fvolvim;len-it"o de habilidades e p

dorismo.

A iniciativa tem o grande objetivo de fomentar
a permanéncia e o desenvolvimento das novas
geracoes no meio rural, ensinando a valorizar
suas raizes e a enxergar oportunidades de pros-
perar nos negocios ja estabelecidos por suas
familias. Participar desse projeto, € validar a
materialidade de dois dos nossos temas priori-
tarios: garantia de Direitos Humanos e bem-es-
tar socioeconémico dos produtores. E a forma
que encontramos de contribuir para a gestao
de riscos da nossa cadeia de fornecimento,
trabalhar em prol da erradicacao do trabalho
infantil e de promover valor para a familia de

retencdo delas no meio agricola é un gfrm-éﬁ--&?rr—;
de tratar, tamb,em uma. de nossas ameaga :J,_'__"'H-i..-jé
i Pani -4 " i
evasao rural. ,f;a,_f,-.;j e o
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p A V|ab|l|zagao da |m;§+§@)'fse da por meio'da '

P

NOSSOS produtores Empodera S Jovas gera—
cSes, estimular o interesse e contribuir para a

parceria com ms%fum;oes e poder pubhco que

r o desen-
cialidades

dos participantes.
;
A Marasca participa do programa ﬂ',
bolsa que os alunos recebem mens.
sindicato divide o nimero de alunos
pelo prdjeto entre ag em 50
em 2022, fomos responsa
bolsa'de 3 jovens, filhos de pro
ano, 144 adolescentes filhos de pﬂr@&ut?res ru-

rais, foram assistidos pela |mC|at|va1—~
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APRENDIZ INDUSTRIAL

A Marasca entende a importancia de apoiar a
capacitacao de jovens como forma de contri-
buir para o desenvolvimento das comunida-
des. Uma de suas iniciativas nesse sentido é a
parceria com o Servico Nacional de Aprendiza-
gem Industrial (Senai) por meio do Programa
Jovem Aprendiz Industrial. A instituicdo é res-
ponsavel pelas atividades, cursos e curriculos
que serao ministrados aos estudantes com foco
em Aprendizagem Industrial Basica. Todos de-
vem estar matriculados e manter a frequéncia
em escola regular e comparecer a instituicao
no turno inverso para as aulas de quatro horas
diarias.

AMarasca, em 2022, foiresponséavel pelo acom-
panhamento e custeio da bolsa-auxilio de vinte
estudantes dos cursos de: mecanico de manu-
tencao, eletricista industrial, eletricista predial,
desenhista mecanico e empreendedorismo
agricola polivalente. A capacitacdo oferecida
oportuniza a insercao dos jovens no mercado
de trabalho e, como exemplo disso, pode ser
destacada a iniciativa da empresa de contratar
dois desses jovens.

ASSOCIACOES

A Marasca entende que ao se unir as associa-
cOes de classe e contribuir para pautas setoriais
ela fortalece a sua cadeia de valor. Justamente
em funcao disso, considera extremamente re-
levante o seu vinculo com o Sinditabaco que,
desde 1947, representa os interesses de em-
presas do setor da Regiao Sul do Brasil.

Em 2022, o Sinditabaco, gracas ao envolvimen-
to e a uniao dessas empresas coligadas, de-
senvolveu diversas iniciativas que promovem
a pauta de sustentabilidade na producao de
tabaco. A Marasca reconhece a importancia de
ser uma apoiadora e uma multiplicadora des-
sas iniciativas na sua base de produtores inte-
grados.

Iniciativas desenvolvidas pelo
Sinditabaco em 2022

R

Promoc¢ao da sustentabilidade na cadeia de tabaco
Conscientizacdo e orientacdes sobre boas praticas agricolas que garantem maior
rentabilidade, menor impacto ambiental e respeito as pessoas.

Reflorestamento e protecao de matas ciliares
O alto indice de cobertura florestal das propriedades é resultado do trabalho das
empresas do setor com produtores integrados ha anos.

Logistica reversa de embalagens de agrotoxicos
Programa itinerante que percorre 1,8 mil pontos de 381 municipios do RS e SC
recolhendo as embalagens de produtos quimicos de produtores de tabaco.

Incentivo a diversificacdo de culturas
Como forma de complementar a renda dos produtores de tabaco, o Sinditabaco apoia o
cultivo de graos e pastagens nas propriedades.

Acoes em prol dos Direitos Humanos
Acdes de conscientizacdo, campanhas de midia e eventos visam conscientizar sobre o
combate ao trabalho infantil e a salde e seguranca dos produtores integrados.

Instituto Crescer Legal
Os adolescentes sao contratados como jovens aprendizes e remunerados para participar
do curso sobre empreendedorismo e gestao rural.



Para mais informacoes, entre em contato por meio
do e-mail: contato@tabacosmarasca.com.br

WWW.tabacosmarasca.com.br



http://www.tabacosmarasca.com.br
mailto:contato%40tabacosmarasca.com.br%20?subject=

